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PREHRAMBENO-BIOTEHNOLOSKI FAKULTET
CENTAR ZA KONTROLU NAMIRNICA

ODLUKA
O PLACAMA

Zagreb, srpanj 2022.



Temeljem Clanka 3. Pravilnika o raspodjeli i koriStenju vlastitih prihoda Prehrambeno-biotehnolo$kog
fakulteta (Klasa: 011-01/20-01/01, Urbroj: 251-69-01-20-4) te ¢&lanka 15. stavka 9. Statuta
Prehrambeno-biotehnolodkog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (Klasa: 012-03/18-01/1, Urbroj: 215-69-
01-20-7, prociSceni tekst od 1. prosinca 2020.), uz pozitivno misljenje Dekanskog kolegija, dekanica
donosi

ODLUKU
o plaéama Centra za kontrolu namirnica
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom o pla¢ama Centra za kontrolu namirnica Prehrambeno-biotehnolo$kog fakulteta (dalje
u tekstu: Odluka) ureduju se nacin obracuna i isplate placa zaposlenika Prehrambeno-biotehnolo$kog
fakulteta koji svoj rad obavljaju u Centru za kontrolu namirnica (dalje u tekstu: CKN), ustrojbenoj
jedinici Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta, koja obavlja znanstveni i stru¢ni rad za trziste.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

(3) Nazivi i koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta zaposlenika sadrzani su u Pravilniku o ustroju
radnih mjesta u Centru za kontrolu namirnica Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta od 28. rujna
2021. (Klasa: 112-01/21-01/01, Urbroj: 251-69-03-21-96).

(4) Dodaci na osnovnu plaéu su:

1. dodaci temeljem kolektivnih ugovora;

2. polozajni dodatak;

3. uvecanje place;

4. dodatak za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta.

Il. DODACI TEMELJEM KOLEKTIVNIH UGOVORA

Clanak 4.
Pravo na dodatke temeljem kolektivnih ugovora iz ¢lanka 3. stavka 4. to¢ke 1. ove Odluke imaju
zaposlenici  koji ispunjavaju uvjete propisane kolektivnim ugovorima koje je Prehrambeno-
biotehnolo3ki fakultet kao poslodavac obvezan primjenjivati, u visini odredenoj tim kolektivnim
ugovorima.

Ill. POLOZAJNI DODATAK

Clanak 5.
Pravo na poloZajni dodatak iz ¢lanka 3. stavka 4. tocke 2. ove Odluke, sukladno stupnju upravljacke i
nadzorne odgovornost vezane uz rad drugih zaposlenika, imaju zaposlenici na sljedeéim radnim
mjestima:
1. Predstojnik CKN-a (poloZaj I. vrste - rukovoditelj podruénog ureda ili sluzbe, koef. 2,134) u
iznosu od 3.000,00 kn bruto;



2. Voditelj za kvalitetu (poloZaj I. vrste - rukovoditelj odjela u srediSnjem uredu ili sluzbi, koef.
1,940) u iznosu od 2.500,00 kn bruto;

3. Voditelj Odjela za kemiju hrane i predmete opce uporabe (polozaj I. vrste - rukovoditelj odjela
u sredisnjem uredu ili sluzbi, koef. 1,940) u iznosu od 2.500,00 kn bruto;

4. Voditelj Odjela za mikrobiologiju hrane i predmete opée uporabe (poloZaj I. vrste -
rukovoditelj odjela u sredi$njem uredu ili sluzbi, koef. 1,940) u iznosu od 2.500,00 kn bruto.

IV. UVECANJE PLACE

Clanak 6.
Pravo na uvecanje place iz ¢lanka 3. stavka 4. tocke 3. ove Odluke, sukladno razini sloZzenosti poslova
radnog mjesta te stupnju samostalnosti u radu, imaju zaposlenici na sliedecim radnim mjestima:

1. Ispitiva€ | (radno mjesto I. vrste - visi strucni savjetnik, koef. 1,523) u iznosu od 1.600,00 kn
bruto;

2. Ispitiva Il (radno mjesto I. vrste - struéni savjetnik, koef. 1,232) u iznosu od 1.200,00 kn bruto;

3. Samostalni tehnicki suradnik (radno mjesto lll. vrste - tehnicki suradnik, koef. 0,970) u iznosu
od 800,00 kn bruto;

4. Tehnickisuradnik (radno mjesto Ill. vrste - kontrolor, koef. 0,873) uiznosu od 700,00 kn bruto;

5. Tehnicki suradnik na poslovima uzorkovanja (radno mjesto Ill. vrste - kontrolor, koef. 0,873)
u iznosu od 700,00 kn bruto;

6. Visi administrator (radno mjesto lll. vrste - strucni referent, koef. 0,854) u iznosu od 700,00
kn bruto;

7. Administrator (radno mjesto lll. vrste - administrativni referent, koef. 0,824) u iznosu od
600,00 kn bruto;

8. Cistacica (namjestenik - radno mjesto IV. vrste, koef. 0,601) u iznosu od 500,00 kn bruto.

V. DODATAK ZA OBAVLUIANJE DIJELA POSLOVA DRUGOG RADNOG MIJESTA

Clanak 7.
(1) Pravo na dodatak za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta iz ¢lanka 3. stavka 4. tocCke 4.
ove Odluke imaju zaposlenici koji pored redovitog obavljanja poslova svog radnog mjesta, uspjesno i
pravodobno obavljaju i dio poslova drugog radnog mjesta u neprekidnom trajanju duzem od trideset
dana.

(2) Dodatak za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta isplacuje se u visini od 1.000,00 kn bruto.

(3) Odluku o isplati dodatka za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta donosi dekan na
prijedlog Predstojnika CKN-a.

VI. ISPLATA PLACE

Clanak 8.
(1) Osnovna plaéa i dodaci temeljem kolektivnih ugovora isplacuju se nakon obavljenog rada, najkasnije
do desetog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Polozajni dodatak, uvecanje place i dodatak za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta
isplacuju se nakon obavljenog rada, najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Polozajni dodatak, uvecanje place i dodatak za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta
isplacuju se nakon isplate osnovne place i dodataka temeljem kolektivnih ugovora i tek nakon $to se iz
ukupnog mjeseénog prihoda CKN-a izdvoji iznos od 20% za potrebe Prehrambeno-biotehnoloskog



fakulteta, sukladno Odluci o raspodjeli prihoda Centra za kontrolu namirnica od 3. sije¢nja 2022. (Klasa:
402-01/22-01/01, Urbroj: 251-69-03-22-2).

(4) Zaposlenik koji je bio odsutan s posla duZe od deset radnih dana u mjesecu za koji se isplacuje
poloZajni dodatak, uvecanje place odnosno dodatak za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta,
nema pravo na isplatu navedenih dodataka za taj mjesec.

VII. SREDSTVA ZA PLACE

Clanak 9.

(1) Osnovna placa i dodaci na osnovnu placu iz €lanka 3. ove Odluke isplaéuju se iz vlastitih prihoda
Prehrambeno-biotehnolo3kog fakulteta, koje ostvari CKN obavljanjem znanstvenog i stru¢nog rada za
trziste.

(2) U slu¢aju nedostatnog iznosa vlastitih prihoda iz stavka 1. ovog ¢lanka, koji preostane nakon isplate
osnovne place i dodataka temeljem kolektivnih ugovora te nakon $to se iz ukupnog mjese&nog prihoda
CKN-a izdvoji iznos od 20% za potrebe Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta, obustavit ée se isplata
poloZajnog dodatka, uvecanja place i dodatka za obavljanje dijela poslova drugog radnog mjesta za
prethodni mjesec, odnosno navedeni dodaci ¢e se isplatit u umanjenom iznosu za prethodni mjesec.

(3) Odluku o obustavi isplate poloZajnog dodatka, uvecanja plaée i dodatka za obavljanje dijela poslova
drugog radnog mjesta, odnosno isplati navedenih dodataka u umanjenom iznosu svaki pojedini mjesec
donosi dekan na prijedlog Predstojnika CKN-a, i to na nacin da se svim zaposlenicima obustavi isplata
navedenih dodataka, odnosno da se svim zaposlenicima iznos navedenih dodataka umanji u jednakom
postotku.

VIil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Na pitanja placa, naknada plac¢a i drugih materijalnih prava iz radnog odnosa, koja nisu uredena ovom
Odlukom primjenjuju se propisi kojima se ureduju place sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
odnosno u skladu s njima sklopljeni kolektivni ugovori.

Clanak 11.
(1) Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, te se primjenjuje od isplate plaée zaposlenika za
mjesec lipanj 2022. godine, sve do opoziva.

(2) Ova Odluka objaviti ¢e se na mreznoj stranici CKN-a.

DEKANICA

prof.dr. ,,'.Jadranka Frece
KLASA: 120-02/22-01/01
URBROJ: 251-69-03-22-35

U Zagrebu, 1. srpnja 2022.

Dostaviti:
1. mreina stranica CKN-a
2. Sluzba za financijske i racunovodstvene poslove
3. Arhiva dekana



